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Sa hanteras foretradesratt och konvertering
i forvaltningen for funktionsstéd

Bevakning av tidsbegrdansade anstallningar samt besked om féretradesratt

Nar en medarbetare har uppnatt ratt till foretrade till ateranstallning ska ett skriftligt besked
om att en tidsbegransad anstéallning kommer att upphoéra lamnas minst en manad fore sista
anstallningsdagen.

Vad gor HR-avdelningen?

* Varje manad skickar HR-avdelningen en varsellista 6ver manadsanstallda med
tidsbegransad anstallning och ratt till foretrade till beroérda chefer.

* HR-avdelningen skickar varselbesked och blankett for anmalan om ansprak om féretrade
till medarbetare med tidsbegransad anstallning.

* Bemanningsenheterna och HR-avdelningen skickar manadsvis information om och blankett
for anmalan om ansprak till foretrade till timavlonade som arbetat mer an 270 respektive
360 dagar under de senaste tre aren.

* Bemanningsenheterna och HR-avdelningen dokumenterar i WinLas att varsel/besked har
skickats.

* Bemanningsenheterna och HR-avdelningen tar emot anmalan om ansprak pa
foretradesratt fran medarbetare och registrerar detta i WinLas.

Vad gor chef pa respektive enhet?
* Kontrollerar varsellistan och meddelar HR-avdelningen vilken/vilka anstallningar som
kommer att avslutas.

Foretradesratt till ateranstallning
Allman foretradesratt galler till tillsvidareanstallningar och till tidsbegransade anstallningar
som ar langre an 14 dagar.

SAVA foretradesratt giller till tidsbegransade SAVA-anstéllningar dven kortare dr 14 dagar.

Vid all rekrytering ska tillsattning ske utifran Goteborg stads regel for rekrytering.
1 Omplacering. 2 Stadigvarande férflyttning. 3 Deltidsanstdlldas 6nskemal om hégre
sysselsdttningsgrad, 4 Féretrddesriditt till Gteranstdllning, 5. Rekrytering.

Nar det uppstar ett rekryteringsbehov ar arbetsgivaren skyldig att lamna erbjudandet till den
medarbetare som star dverst pa foretradeslistan och som bedoms ha tillrackliga
kvalifikationer for det aktuella arbetet.

Vad gor HR-avdelningen?
* Bemanningsenheterna och HR-avdelningen kontrollerar om det finns medarbetare pa
foretradeslistan och lamnar namn pa medarbetare till chef.

* Bemanningsenheterna och HR-avdelningen uppdaterar i WinLas da nagon med
foretradesratt tackat nej till ateranstallning.



Vad gor chef pa respektive enhet?

* Ansvarar for att stadens rekryteringsregel foljs.

* Rekryterande chef kontaktar sin Bemanningsenhet eller Rekryteringsenheten som
kontrollerar om det finns medarbetare pa féretradeslistan

* Chefen kontaktar den medarbetare som star 6verst pa listan och erbjuder anstallning
(under forutsattning att medarbetaren har tillrdckliga kvalifikationer for befattningen).
Detta kan goras via telefon eller sms.

* Chef aterkoppla sedan till den person som lamnat uppgiften om att medarbetaren finns pa
foretradeslistan.

Bevakning av konvertering fran tidsbegransad anstallning till
tillsvidareanstallning

Det ar chefen for den enhet dar medarbetaren ar eller var anstélld pa konverteringsdagen
som ansvarar for att anstallningen skrivs om till en tillsvidareanstallning.

Medarbetare kan gora en skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta sin ratt
till konvertering for en period om hogst sex manader i taget.
OBS! Det ar endast pa medarbetarens initiativ som en sadan éverenskommelse kan traffas.

Vad gor HR-avdelningen?

* HR-avdelningen tar varje manad fram konverteringslistor dver medarbetare som redan ar
konverterade eller ndarmar sig ratt till konvertering och informerar berérda chefer.

* Bemanningsenheterna och HR-avdelningen tar vid behov fram blanketten for
overenskommelse om att avsta sin ratt till konvertering.

* Bemanningsenheterna och HR-avdelningen tar emot och registrerar 6verenskommelser
om att avsta sin ratt till konvertering i WinLas.

Vad gor chef pa respektive enhet?

* Chefen for den verksamhet dar medarbetaren ar eller var anstalld pa konverteringsdagen
ansvarar for att den tidsbegransade anstallningen skrivs om till en tillsvidareanstallning.

* Skriver ett tydligt anstallningsunderlag och skickar till sitt chefstod. Rekryteringssatt ska vara
”Via Konvertering LAS/AB”. Det utgar ingen ny I6n i samband med konvertering om inte
svarighetsgraden i anstéllningen 6kar i samband med konverteringen.

* Kontaktar sin Bemanningsenhet eller HR-avdelningen nar en medarbetare vill avsta sin ratt till
konvertering.
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